O acolhimento no CAIS/Cl € composto por cinco (5) Fases de Inser¢do:

[]
Periodo Maximo de 24 Meses '

- Entrevista Individual
(avaliac 3o técnica
tendo em conta os

objectivos da resposta
social, os critérios e

condicdes de admissao
e 0 Regulamento
Interno);

- Insercao do Utente .
) - Integracao do Utente
na estruture, NO grupo, -
em actividades
Nas regras e tarefas OCLBACIONEIS NO
do CAIS/C, - Accoes de (in)Formacao; P - :
Centro de Actividades - APOIO Na procura
. _ . Ocupacionais Quinta de emprego;
- Inicio do programa - Treinos de Competéncias P N Preg
_ , o dos Olivais;
de desenvolvimento de Pre-profissionais; _
A . - Encaminhamento
: . Competéncias Sociais e : .
- Preenchimento da Ficha - o . - Treinos de para formacao
o de Gestao Domestica; - Accoes de . oo
Individual (nos casos em Sensibilizacio: Competéncias ou trabalho, se viavel,
que 0 encaminhamento -~ Consolidaczo do Plano o Pré-profissionais;
nao seja efectuado por de lnéercéo _ Actividades manuais - Integracao formativa
uma Instituicao/Entidade); Y e desportivas: -Treinos de ou profissional;
P ' Competéncias
- Enquadramento do . o _ _ L
. _ - Pessoais e Sociais; - ApOoIO psicossocial,
Utente em estruturas - Apoio psicossocial,
de rede, designadamente - APOIO psicossocial; - Follow u
do ambito da salde; - Avaliacao de progressao. P P ’ P

- Diagnostico da Situacao;

- Elaboracao do Plano
de Insercao Inicial
OU, NOS Casos em

gue tal n&o ¢ possivel,

admissao condicional
do Utente.

_ _ . - Superviséo e
- ApoIio psicossocial, . -
N . avaliacao da progressao.
Avaliacao de progressao.

l2 Fase 22 Fase 32 Fase 4a Fase 52 Fase
Avaliagdo / Admissao e Desenvolvimento de
Contratualizacdo do Plano

Competéncias
de Insercdo Acolhimento e Integracao

Formacao Profissional

Pessoais e Sociais Insercao Ocupacional / Inserc&o Profissional




